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MINISTERUL JUSTITIEI

‘AL REPUBLICII MOLDOVA

MD-2012, or. Chisiniu, str. 31 August 1989,
nr, 82, tel. 23-47-95, fax: 23-47-97
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307 _Lubis 2013

din 17 mai 1996, | '

- DECID:

MHUHUCTEPCTBO IOCTUITIH

PECIIYBJIMKHA MOJIIOBA

MD-2012, r. Kumnay, ya. 31 Asryera 1989,
Ne 82, Ten., 23-47-95, daxc: 23-47-97

http://www.justice.gov.md

mun. Chisindu

in temeiul art. 17, 18 din Legea nr. 837-X1II cu privire la asociatiile obstesti

1. A inregistra statutul Asociatiei Obgtesti Asociatia pentru Programare Neuro-

Lingvistici din Republica Moldova.

2. Decizia se remite Asociatiei Obstesti ‘Asociatia pentru Programare Neuro-

Lingyvisticd din Republica Moldova.

3. A_.perfe_cta si elibera certificatu] de Inregistrare.

Oleg EFRIM
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APROBAT INREGISTRAT
la Adunarea de constituire de Ministerul Justitiei
a Asociatiei Obstesti ,,Asociatia

pentru Programare Neuro-L,ingvistic

din Republica Moldova” ' : al Repubhcn Moldova
. ‘ nr. g2 /6
in baza procesului-verbal : ‘ din «f2 » aZ 20/3

“din 13ijulie 2013

STATUTUL

Asocnatlel Obstesti
Asoma’;la pentru Programare Neuro-Lingvisticd din Repubhca Moldova
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1. DISPOZITI GENERALE

Asociatia Obgteascii Asociatia pentru Programare Neuro-Lingvistici din Republica Moldova, in
continuare — «Asociatia», este o asociatie obgteasci neguvernamentalé apoliticé nonprofit, constituit
prin libera manifestare a vointei persoanelor asociate, in vederea realizirii in comun a scopurllor
determinate de prezentul statut.

Denumirea completd: Asociatia Obsteasca  Asociatia pentru Programare Neuro-LingvisticA din-
Republica Moldova.

Asociatia este creatd si 1si desfdsoard activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova,
Legea Republicii Moldova nr. 837-XIII cu pr1v1re la asociatiile obgtesti din 17 mai 1996 si prezentul
statut. '

' Asociatia se constituie in forma juridica de orgamzare «asociatie ob§teasca>>

Asociatia dobindeste calitatea de persoani juridici din momentul inregistririi statutului la Ministerul
Justitiei al Republicii Moldova, dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de lege . -
unor astfel de categorii de persoane juridice. Asociatia dispune de stampill, emblema, bilant financiar
propriu, cont bancar, in lei si in valuta striin, cod fiscal, precum si alte atribute ale persoanei juridice.
Asociatia reprezintd o asociafie obsteasca republicand §i Tsi desfisoard activitatea pe intreg teritoriul
Republicii. Durata-de activitate a Asociatiei este nelimitati.

Asociatia este nonprofit, apolitics, de utilitate publica

Asociatia va folosi intregul venit de la activitatea sa in scopurile previzute de statut.

Asociatia nu va sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie in cadrul
autoritatilor publice si nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru finantarea acestora.
Asociatia dispune de patrimoniu distinct, necesar pentru asigurarea activititii previzute de statut, si
poarti raspundere pentru obligatiunile sale cu acest patrimoniu.

Sedrul Asociatiei se afla pe adresa: Republica Moldova, mun. Chisindu, bd. Decebal 1, ap. 1602.

2. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI
Asociatia se constituie si isi desfdsoard activitatea in baza principiilor libertitii de asociere, legalitatii,
publicitfii g.i'transparen‘gei egalitdtii in drepturi a tuturor membrilor, liberei expriméri a opiniei de
catre toti membrii sx accesului lor la or:ce mformatle ce fine de activitatea Asociatiei, autoadministrarii
si autogestiunii. '
Asociatia este liberd sd-gi aleagd actwlta;]le proprn formele si metodele de activitate gi si-gi
stabileasca siructura sa internd de organizare. Se interzice imixiunea autoritétilor publice in activitatea
Asociatiei, precum si imixiunea Asociatiei in activitatea autoritafilor publlce ‘

. Asociatia promoveaz in activitatea sa valorile §i interesele nationale, civice, ale democratiei i statului

de drept, parteneriatul, competitia deschisi si respectd normele etice ale sectorului necomercial,
Asociatia va evita pe parcursul activitatii sale aparitia conflictului de interese.

Activitatea Asociatiei are un caracter transparent, informatia cu privire la actele de constituire gi cele
programatice este accesibild tuturor. Tuturor persoanelor fizice si juridice se garanteaza accesul liber
la raportul de activitate si financiar al Asociatiei. :

3. SCOPURILE SI METODELE DE REALIZARE
Scopurile Asociatiei constau in contribuirea la:

- imbunétitirea comunic#rii interumane in toate domeniile in care se impune;

Pentru a-gi realiza scopurile, Asociatia va desfasura urmétoarele activitagi:

o Organizarea §i participarea la seminare, conferinte, intruniri, lectii etc., in vederea realizirii
scopurilor statutare cu atragerea specialistilor calificati tn domeniile prioritare de activitate ale
Asociatiei;

e Cursuri dupé principii spec1ﬁce pentru membrii $i nemembrii interesati;

e Cercetarea eficientei aplic#irii programdrii neuro-neurolingvistice cu respectarea normelor etice;




" Cercetarea si dezvoltarea permanentd a tehnicilor programérii neuro- llngwstlce in
colaborare gi prin schimb de experienti cu institutiii si organizatiii interesate, interne si
internationale;

Asociatia va intra in colaborare, afiliere si parteneriat cu organizatii similare din alte tiri-sau cu
organizatii internationale, in vederea realizirii scopului siu;

Asociatia rimine autonomi fatd de asociatiile mternatlonale la care se aﬁllaza sau cu care intri in
relatii de partenerlat

Asociatia va dezvolta si va emite directive unitare de instruire si perfectlonare pantru a31gurarea
unui Tnalt nivel calitativ al utilizarii programirii neuro-lingvistice;

Asociatia va organiza conferinte, sunpoznoane si congrese cu scopul de a 1mplementa tehmclle
~ de programare neuro-lingvistica.

Editarea si multiplicarea publicatiilor perlodlce pentru copii si tmeret
Elaborarea, 1mplementareafreahzarea evaluarea si monitorizarca " diferitelor pr01ecte la nivel

local/national in scopul dezvoltdrii potentialului sportiv in Republica - Moldova si.n scopul.l'

atingerii obiectivelor Asociatiei.

3.3.  Pentru realizarea scopurilor propuse Asociatia are dreptul:

si reprezinte interesele membrilor Asociatiei in autoritafile publice si alte orgamzatn

sa asigure protectia drepturilor si intereselor membrilor sdi:

s& fondeze mijloace de informare in masi proprii;

si desfasoare activitate editoriala;

sd difuzeze liber informatia despre activitatea sa;.

sd obtina de la autorititile publice informatia necesara pentru desfasurarea activitatii statutare;

sd incheie contracte din numele siu, si procure si sa realizeze bunuri in conformitate cu scopurile

_statutare;

sd participe la concursuri nationale §i internationale in vederea obtinerii de comenzi sociale si
dotatii din partea statului, precum si in vederea obtinerii de granturi si burse de la alte téri, de la

- fundatii nationale, striine i internationale;

sa incheie cu persoanele fizice si juridice acorduri bilaterale $i multilaterale de colaborare, in
vederea realizarii scopurilor si sarcinilor statutare;
sd creeze intreprinderi i alte organizatii cu drept de persoana juridici;

sd procure complexurl patrimoniale, bunuri mobile §i imobile necesare pentru desf5§urarea
activitdtii si asigurarea bunei functioniri a Asociatiei;

sd se bucure de alte drepturi acordate de legislatia in vigoare.

3.4. In conformitate cu art. 188 Cod Civil si art. 26 al Legn nr. 837-XIII cu privire la asociatiile obstesti,
. Asociatia are dreptul 53 desfisoare activitate economici ce rezultd nemijlocit din scopurile prevazute in
statut §1 in exclusivitate pentru realizarea scopurilor statutare. :

4. ORGANELE DE CONDUCERE SI DE CONTROL

4.1.  In structura organizatorici a Asociatiei intri urmdtoarele organe:

Adunarea Generala;
Consiliul de Administrare;
Pregedintele;
Vicepresedinte;

Comisia de cenzori.
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4.2. Organul suprem de conducere al Asociatiei este Adunarea Generald a membrllor sau a delegatilor
acestora, care se intruneste ordinar si extraordinar.

4.3.  Adunarea Generald are urmitoarele atributii principale:

determind directiile principale de activitate ale Asociatiei;

decide adoptarea, completarea sau modificarea Statutului;

examineazd §i aproba bugetul anual, bilantul financiar anual;

alege si revocd membrii Consiliului de Administrare, Comisiei de cenzori , Presedintele;

aprobi dirile de seami ale Consiliutui de Administrare si ale Comisiei de cenzori;

hotérdste cu privire la reorganizarea sau lichidarea Asociatiei, desemneazi comlsia de hch1dare si

aprobd bilantul de lichidare; :

* hotiiriste orice alte probleme ce tin de activitatea Asoc:atlel S

4.4.  Mandatul tuturor organelor alese de Adunarea Generald este de 10 ani.

4.5.  Sedintele ordinare ale Adunirii Generale se convoaci atunci cind o cer interesele Asoc1atlel dar nu
mai rar de o datd in an. Convocarea Adundrii Generale se face de citre Consiliul de Administrare, care va
ingtiinta toti membrii Asociatiei cu cel putin 15 zile inainte de data desfagurarii Adunirii Generale.
Anuntul privind convocarea gedintei trebuie sd contind ordinea de zi, locul,. data §i ora sedintei. Despre
convocarea organului suprem se va comunica fiecirui membru in parte sau prin publicatia periodici

- indicatd in statutul Asociatiei.

4.6.  Convocarea Adunirii Generale extraordinare se face de citre Consiliul de Administrare din initiativi
proprie, la cererea Presedintelui, Comisiei de cenzori ori la cererea a cel putin o trelme dm numdrul total
al membrilor Asociatiei.

47.  Adunarea Generald extraordinard se convoaci in termen de cel mult doud luni de la data prezentirii
deciziei cu privire la convocarea sedintei extraordinare adoptata de citre subiectii nominalizati in punctul
4.5. al statutului. In cazul in care Consiliul de Administrare refuzi sau taragineaza intentionat convocarea
sedintei extraordinare a Adundrii Generale, subiectii imputerniciti sunt in drept si convoace sedinta
extraordinard fard acordul Consiliului de Administrare in modul stabilit pentru acesta.

4.8.  Adunarea Generald este deliberativd numai in cazul cand sunt prezenti 50% plus unu din numérul total
al membrilor sau reprezentantilor acestora. Fiecare membru detine un singur vot. Deciziile s¢ adopta prin
votul majorititii simple a celor prezenti, exceptind deciziile de modificare si completare a statutului si de
reorganizare si lichidare a Asociatiei, decnzn care se adoptd prin votul a 2/3 din numarul membrilor
prezenti la Adunarea Generala.

4.9. Daca Adunarea generali nu este conmderata deliberativd, in termen de o luna organul abilitat convoaci
repetat sedinta Adundrii generale cu aceiasi ordine de zi. Sedinta convocati repetat va fi deliberativa cu
participarea celor prezenti.

4.10. Adunarea Generald poate adopta hotdrari doar privind chestiunile incluse in ordinea de zi. Referitor la
chestiunile care nu au fost incluse in ordinea de zi Adunarea Generald poate adopta hotirdri numai in
cazul cind participd sau sunt reprezentati toti membrii Asociatiei.

4.11. Desfisurarea Adundrii Generale se consemneazi ntr-un proces verbal semnat de secretar §1 '
contrasemnat de Presedinte.

4.12.  Consiliul de Administrare este organul permanent de conducere al Asociatiei, care este constituit din 5
(cinci) persoane, ce se subordoneazi Adunidrii Generale si are urmitoarea competenta:

o claboreazi strategia dezvoltirii si traseazd directiile principale ale -activititii Asociatiei,
prezentindu-le pentru aprobare Adunirii Generale;

& asigurd indeplinirea deciziilor Adundrii Generale si prezinti rapoarte Adunirii Generale privind
activitatea Asociatiei;

* elaboreazd bugetul® Asociatiei, raportul financiar anual si raportul privind activitatea acesteia
prezentdndu-le Adundrii generale pentru aprobare;

e aprobd regulamentele de uz intern ale Asociatiei §i stabileste structura ei organizatorici;

» aproba statele de personal, propunerile pentru angajarea si concedierea personalului, modul de
remunerare a muncii i a salariilor pentru salariatii Asociatiei;
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stabileste, in conditiile legii, responsabilitatea material a Presedintelui Asociatiei;

stabileste conditiile §i procedura de primire a noi membri in asociatie, precum si cele de retragere
din rindurile ei;

aprobd sigiliul, stampila, simbolica gi formularele Asociatiei; _

decide crearea, reorganizarea si lichidarea filialelor Asociatiei, aprobarea regulamentelor lor;
gestioneazd patrimoniul Asociatiei si activitatea privind majorarea lui;

stabileste modul n care pot fi folosite si repartizate donatiile colectate;

asigurd respectarea de citre Asociatie a normelor eticii previzute in sectorul necomercial;

primirea si excluderea membrilor Asociatiei; '

-adoptarea deciziilor privind procurarea, distribuirea §i instrdinarea patrimoniului Asoc1at1e1

conducerea operativi a activititii economice a Asociatiei, administrarea bunurilor;
hotéragte participarea Asociatici in calitate de fondator al orgamzatnior necomercxale si al
societatilor comerciale; '

decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituic competenta exclusiva a altor organe ale -
Asociatiei.

4.13. Consiliul de Administrare este ales de cétre Adunarea Generald pe un termen de 10 ani. Sedmtele
Consilinlui de Administrare se convoacid la necesitate, dar nu mai rar de o datd in trimestru si sunt
deliberative, daca sunt prezenti 2/3 din numdérul membrilor. Deciziile se adoptd cu majoritatea simpla de
voturi. La cererea unui membru al Consiliului de Administrare, Presedintele Consiliului este obligat sa
convoace in termen de 10 zile sedinta extraordinari a acestuia. In cazul in care Pregedintele Consiliului
refuzi sau tardgineazd intentionat convocarea sedintei extraordinare a Consiliului de Administrare,
membrul Consiliului care a solicitat convocarea sedintei extraordinare este in drept sd convoace sedinta
extraordinard f3rd acordul Pregedintelui Consiliului. ,

4.14. Presedintele Consiliului fiind ales din membrii Consiliului de Administrare convoaci si prezideazi
sedintele Consiliului.

4.15. Calitatea de membru al Consiliului de Administrare inceteazi In urmitoarele conditii:

n caz de deces,

-In caz de demisie cu respectarea termenului stabilit de cel ce demisioneaza, dar care nu va putea fi

mai scurt de o luni de la avizarea-in scris a Presedintelui;
in caz de excludere prin decizia Adunirii Generale.

4.16. In cazul situatiilor prevazute la punctul 4.14, locul din Consiliul de Administrare rimine vacant
urmind ca In termenul cel mai scurt posibil si se desemneze un alt membru.
4.17. Consﬂlul de Administrare alege secretarul care:

tme lucrérile de secretariat;

-Inregistreazi cererile si demersurile prezentate Asociatiei;

intocmeste procesele-verbale ale Adunirilor Generale si ale sedintelor Consiliului de
Administrare;

duce corespondenta cu autoritatile publice, cu alte organizatii si institutii.

4.18. Pregedintele Asociatiei este ales de Adunarea Generald pe un termen de 10 ani, gestioneazi nemijlocit
Asociatia In perioada dintre sedintele Consiliului de Administrare §i are urmétoarea competent:

adoptd decizii pe orice problemd ce tine de activitatea Asociatiei si care nu este de competenta
exclusiva a altor organe;

reprezinti Asociatia in instantele judiciare, in relatiile cu autorititile publice si alte persoane fizice
si juridice;

administreaza operativ mijloacele Asociatiei, incheie tranzactii si semneaza contracte, clibercaza
procure, deschide conturi bancare, semneaza alte documente financiare;

organizeazd si dirijeazd activitatea curenta a Asociatiei, a subdiviziunilor ei si asigura indeplinirea
deciziilor, adoptate de cétre Consiliul de Administrare;

face propuneri pentru angajarea si concedierea personalului;
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e ‘este responsabil pentru tinerea lucrérilor de secretariat;

e asiguri ducerea evidentei contabile si statistice conform ordinii stabilite de lege;

e poarta raSpundere personald de activitatea Asociatiei si este responsabxl de valorile lmoblle gl
circulante ale e

e vine cu propuneri privind modul in care pot fi repartizate donatiile colectate si partlmpa la
distribuirea ajutorului umanitar si de alti natur;

« ofera autorititilor publice imputernicite informatia necesara si prezinti rapoartele stabilite de lege -
citre acestea;

» emite ordine, indicatii, instructiuni;

e decide asupra formelor §i metodelor de lucr'u asigurd integritatea si folosirea ratlonala a

- patrimoniului Asociatiei. '

4.19. Presedmtele poate constitui In caz de necesitate grupuri de experti pentru a studla anumite probleme
importante legate de activitatea Asociatiei, pentru discutarea anumitor programe guvemamentale in
domeniul de activitate al Asociatiei, pentru atentionarea opiniei publice asupra unor probleme majore ale -
societdtii.

4.20. Vicepresedintele Asocmnel executd atributiile presedintelui in cazul absentei acestuia.

4.21. Controlul asupra activitatii economico-financiare a Asociatiei este efectuat de Comisia de cenzori, ales
de Adunarea Generald pe un termen de 10 ani. Membrii Comisiei de cenzori nu pot face parte din
Consiliul de Administrare.

4.22. Comisia de cenzori: :

» analizeazi respectarea statutului Asociatiei, executarea deciziilor Adunirii Generale, Consiliului
de Administrare si prezintd concluzii pe marginea acestora Adunérii Generale;
e controleazi oportunitatea gi legalitatea utilizarii mijloacelor financiare ale Asociaiei.

4,23, Comisia de cenzori are dreptul sa ceard Consiliului de Administrare date privind activitatea lor pe o
perioada concretd, s facd cunostinta cu toate actele, documentele, ce vizeazi activitatea Asociatiei.

4.24. Comisia de cenzori efectueaza controlul o daté pe an. Comisia de cenzori poate decide efectuarea unor
controale din initiativa proprie in caz de semnale a unor incalcdri in activitatea financiard a Asociatiei.

4.25. Rezultatele controlului efectuat de cétre Comisia de cenzori sunt prezentate sub formd de dare de
seam3 Consiliului-de Administrare i Adunirii Generale.

5. MEMBRII ASOCIATIEL DREPTURILE SI OBLIGATIILE LOR

5.1.  Fondatorii Asociatiei devin de plin drept membri ai Asociatiei. Membru al Asociatiei poate fi orice
- cetdtean al Repubhcu Moldova, precum si cetitenii striini, persoanele fara cetatenie, cu domiciliul in
Republica Moldova, care recunosc si sustin obiectivele Asociatiei. Asociatia nu rispunde pentru
obligatiile membrilor sii, iar membrii nu réspund pentru obligatiile Asociatiei.

5.2. Candidatura viitorului membru al Asociatiei, precum si retragerea din rindurile ei este discutati la -

~ sedinta Consiliului de Administrare, in prezenta obligatorie a candidatului respectiv. Decizia de acceptare

sau de retragere a membrului va fi adusa ulterior la cunostinta Adundrii Generale.

5.3.  Fiecare membru al Asociatiei achitd anual cotizatia de membru in mérime de 50lei. Cuantumul
cotizatiei de membru poate fi modificat prin decizia Consiliului de Administrare,

5.4. Membrii Asociatiei au urmétoarele drepturi si obligatii:

' e dreptul de a participa la activitatea Asociatiei, de a alege si de a fi ales In orice functie eligibili a
Asociatiei, de a participa la toate proiectele Asociatiei, si publice lucriri si alte materiale in
organul de presd al Asociatiei, de a se retrage din organizatie, prezentand sau nu motivele
respective;

s membrii Asociatiei sunt obligati sd respecte prevederile prezentului Statut, hotéririle Adunirii
Generale, Consiliului de Administrare, Presedintelui, s& participe activ la realizarea scopurilor
statutare, sa achite cotizatia de membru la timp.




5.5.  Membrul care nu participa la activitatea Asociatiei, rupind din proprie initiativi legatura cu Asociatia,
precum si acei membri care incalcd prevederile prezentului Statut, pot fi exclusi din rindul membrilor
Asociatiei de citre Consiliul de Administrare, printr-o decizie care va fi ulterior adusd la cunostinti
Adundrii Generale.

6. PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE

6.1. Pammomul Asociatiei se formeaza din:
cotizatiile de membru: de aderare -- 50 let, anuale- 100 lel
sponsoriziri si donatii benevole, facute de persoanele fizice i juridice, din tari si din stramatate
subventii de stat, venituri obtinute de la hirtiile de valoare, depuneri binesti;
" venituri realizate din activitatea economica proprie;
veniturile societatilor comerciale constituite cu participarea Asociatiei; -
venituri obtinute in rezultatul utilizarii sau instriindrii proprietitii;
alte surse neinterzise de lege. :
6.2.  Asociatia poate avea in proprietate clddiri, constructii, utilaj, mijloace de transport, precum si alt
patrimoniu necesar activitatii de realizare a scopurilor stabilite de prezentul Statut. _
6.3.  Donatiile citre Asociatie pot fi in forma de bunuri mobile i imobile, drepturi de autor, ac‘aum etc.
6.4. Intreg patrimoniul' Asociatiei, precum si beneficiul obtinut din activitatea economlca este fo]osn
pentru realizarea scopurilor statutare si nu poate fi distribuit intre membri. ‘
6.5.  Patrimoniul transmis Asociatiei de citre membrii sdi in cahtate de cotizatii si donatn nu poate fi
revocat $1 constituie proprietatea Asociatiei.

7. TRANSPARENTA ACTIVITATII SI DAREA DE SEAMA FINANCIARA

7.1.  Darea de seamd a parametrilor principali se efectueazi conform legislatiei in vigoare. La sfarsit de an
financiar, Presedintele prezintd Consiliului de Administrare un raport referitor la 31tuat1a financiara a
Asociatiei, care urmeaza sa fie confirmat de Comisia de cenzori.

7.2.  Darea de seamd a Asociatiei se intocmeste conform rezultatelor anului si contine:

e expunere scurtd a rezultatelor activititii Asociatiei in perioada de dare de seama

» soldul mijloacelor banesti la inceputul perioadei de dare de seam3;

e venitul total al mijloacelor la fiecare sursi de mijloace ale Asociatiei, indicate in punctul 6.1. din .
prezentul statut; :

e cheltuiclile pe directiile de activitate realizate, cu indicarea cheltuielilor pentru remunerarea

~ muncii, defalcdrilor, impozitelor si altor cheltuicli administrative; soldul mijloacelor banesti la
sfarsitul: perioadei de dare de seama.

7.3. " Darea de seama financiari se aduce la cunostinta tuturor membrllor Asociatiei la sedinta Adunirii
Generale.

7.4.-  Darea de seama financiard se pisireazd in Asociatie, este accesibila tuturor si, dupd posibilitati, se
publicé in presa.

7.5.  Tuturor persoanelor fizice si Jurldlce se garanteaza accesul liber citre pa,rametm financiari ai
‘Asociafiei. :

8. ADOPTAREA, COMPLETAREA SI MODIFICAREA STATUTULUI

8.1.  Prezentul Statut se aprobd de catre Adunarea Generald a membrilor Asociatiei.

8.2.  Propunerile membrilor Asociatiei vizdnd modificarile si completérile prezentului statut se depun pe
numele Consiliului de Administrare, care le propune pentru examinare la urmditoarea sedinti a Adundrii
Generale. _

8.3. Modificirile si completirile statututui se aprobd prin hotirdrea Aduniirit Generale care este
deliberativd cu prezenta a 50% plus unu din numdrul total al membrilor sau reprezentantilor acestora si




dacd pentru ele au votat 2/3 din numarul membrilor prezenti la sedinta. Prevederile Statutului privind
sediul Asociatiei pot fi modificate in baza deciziei Consiliului Administrativ. _
8.4. Modificarile si completdrile statutului fntra in vigoare pentru terti din momentul inregistririi acestora.

9. FILIALELE ASOCIATIEI
9.1. Subdmzmmle organizatorice de bazi ale Asomatlel sunt filialele care realizeazi aceleasi directii de
* activitate ale Asociatiei.

9.2. Filialele se constituie dupi criteriul teritorial si se organizeaza din nu mai putin de 3 membrl Decma
cu privire la crearea Filialei se adopti de Consiliul de Administrare.

9.3. Filiala activeazd in baza regulamentului aprobat prin hotararea COHSI]IU.[UI de Admmlstrare
Pregedintele Filialei este numit de Consiliul de Admlmstrare

9.4. Presedintele Filialei prezintd pe bazi permanents darea de scama despre act1v1tatea Flllalel Consﬂlulul
de Administrare al Asociatiei. : .

10. MODUL DE REORGANIZARE SI LICHIDARE

10.1.  Asociatia isi inceteaza activitatea prin reorganizare si autodizolvare in baza deciziei Adunaru Generale
‘adoptatd in conditiile stabilite de prezentul statut.

10.2. Reorganizarea Asociatiei se efectueazi, in conditiile legii, prin fuziune (contopire absorbtic),
dezmembrare (divizare, separare) sau transformare cu notificarea prealabili a credltorllor Reorgamzarea
produce efecte numai dupd inregistrarea ei in organul de stat competent.

10.3.  Autodizolvarea poate avea loc in cazul in care nu pot fi realizate scopurile statutare dm lipsa fondurilor
sau in cazul atingerii obiectivelor statutare propuse.

10.4. Asociatia poate fi lichidatd in mod fortat in baza hotirarilor organelor abilitate m cazul - incalcdrii
legislatiei cu privire la asociatiile obstesti.

10.5. Autodizolvarea Asociatiei este urmati de procedura de lichidare. In procesul de lichidare Asociatia va
utiliza denumirea sa cu mentiunea ,,in proces de lichidare”. Lichidarea Asociatiei se efectueazi de citre
Comisia de lichidare, numita de citre organul, care a adoptat aceastd decizie in conformltate cu Legea cu
privire la asociatiile obstesti si Codul civil.

10.6. Consiliul de Administrare va depune la organul de inregistrare o cerere cu privire la inregistrarea
declansarii lichidarii Asociatiei si va comunica datele membrilor comisiei de lichidare.

10.7. Comisia de lichidare dispune de drepturile si obligatiile care nu contravin scopului lichidérii. Comisia
de lichidare suspend3 activitatea Asociatiei, incaseazi creantele de la debitori, vinde activele, satisface
cerintele creditorilor si repartizeaza activele care au rimas conform prevederilor legale si statutare.

10.8. Comisia de lichidare Intocmeste bilanful de lichidare, in care se indicd valoarea §i componenta
activelor rimase, si 1l prezinti spre aprobare organului care a decis lichidarea.

10.9. Activele raimase dupa satisfacerea pretentiilor creditorilor nu pot fi distribuite intre membrii Asociatiei
si ‘membrii organelor acesteia si se transmite altei orgamzatu cu scopuri similare pentru realizarea
scopurilor stabilite In statut.

10.10. Comisia de lichidare rispunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care nu si-a Indeplinit
obligatiunile ce i revin, a distribuit activele Asociatiei inainte de a satisface pretentnle creditorilor sau cu
incalcarea legii ori statutului Asociatiei.

10.11. Comisia de lichidare poarta rispundere pentru daunele cauzate Asociatiei din culpa lor.




SEMNATURILE FONDATORILOR SE ANEXEAZA:

~ 1. Bahnari Victoria, nascutd la 28.02.1987, cetiteand al Republicii Moldova domiciliats in Ch1$1nau bd.

Decebal 1 ap. 1602, identificatd prin buletin de 1dent1tate A 42233938 eliberat la 06.04.2012 de citre oficiul

42, cod personal 20030042033801

v
2. Spinei Angela, niscutd la 02.12.1973, cetiteand al Republicii Moldova, domiciliati in raionul Hincesti,

comuna Nemteni, identificatd prin buletin de identitate A 20051026 eliberat la O1. 04 2002 de citre oficiul 20,
cod personal 0980505204537, 7

3. Spinu Ana, nascutd la 10.11.1975, cetiteand al Republicii Moldova, domiciliata in Balti, str. Pavlov 1,
identificatd prin buletin.de identitate A 04125931 ce¢liberat la 26.09. 2005 de citre oﬁcwl 04, cod personal
2000030025266.
Sfrrce
/

4. Grigore Vasilici Cristian, niscut la 25.12.1979, cetitean al Roméniei, domiciliat in Iagi, str. Visan nr.
104B identificat prin carte de identitate 016676 ellberat la 11.10.2011 de citre SPCLEP Iasi, cod
personal 1791225224522, ﬂ

4 7

d

5. Popenco Gabrlela nascutd la 04.02.1983, cetiteand al Republicii Moldova, domlclhata in Balti, str.
Moldovita 4, 1dent1ﬁcata prm buletin de identitate A 04157164 eliberat la 25.02.2008 de cétre oficiul 04, cod';

personal 200()0()40305 11.

f;' oo

6. Pﬁééari Rodica" nascutd la 12.04.1986, cetéteané al Republicii Mbldova domiciliatd in Chiginau, str. Alba- -
lulia nr. 202, identificatd prin buletin de identitate A 03 162282 cliberat 1a 15.04.2011 de citre oficiul 03, cod -

personal 2003 003041720

7. Preotu Corneliu-Ionut, niscut la 17.08. 1985 cetifean al Roméniei, domiciliat in }udetul lasi, comuna
Cristesti, identificat prin carte de identitate MX 835613 eliberat la 21.08.2009 de citre SPCLEP Pagcam cod

personal 1850817225625
' ﬁ:@ -
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