AN P ASOCIATIA PENTRU PROGRAMARE
RM NEURO-LINGVISTICA DIN REPUBLICA MOLDOVA

CURRICULUM NLP-Trainer ANLP-RM

Cerinte pentru participanti
» Certificat de absolvire al unui NLP-Practitioner training si al unui NLP-Master training ANLP-RM sau
echivalent
e Echipament tehnic pentru participarea in format online

Conditii de participare

Cel putin 2 ani de experienta NLP de la inceputul training-ului de Practitioner sau cel putin
30 de luni de la inceputul training-ului de Practitioner pana la data inmanarii certificatului de
NLP-Trainer ANLP-RM.

Calificarea formatorului

¢ Formator principal certificat ANLP-RM sau echivalent, cu o vechime de minimum 3 ani
¢ A condus cel putin 3 Practitioner training-uri si 2 Master training-uri
¢ A asistat cel putin la un NLP-Trainer's Training
Cerinte pentru formatori
o Inainte de inceperea training-ului, proiectul de training, precum si materialele informative si de
reclama, vor fi prezentate pentru aprobare la ANLP-RM.
o Inainte de training, ANLP-RM trebuie sd fie notificata cu privire la calificarile formatorilor participanti
la formare si la impartirea orelor intre ei.
Durata
e Durata obligatorie de training este de 144 sau mai multe ore de training, inclusiv testare,
impartite pe 18 sau mai multe zile de training.

e Supervizare obligatorie. Dupa testare, sunt necesare 15 ore de supervizare individuala sau
in grup, condusa de un formator principal certificat NLP. Continutul supervizarii este un seminar
organizat de participant(ti).

Implementarea

e Training-ul este conceput de minimum 2 formatori principali certificati NLP, care conduc trainingul
impreuna sau alternativ.

e Recomandare: cei 2 formatori principali certificati NLP s3 provina din institute NLP diferite.
¢ 80% sau mai mult din training va fi condus de un formator principal certificat NLP.

e 20% din training poate fi condus de cdtre o altd persoand, sub supervizarea unui formator
principal certificat NLP (Master Trainer ANLP-RM sau echivalent).

¢ Ca instrument didactic suplimentar, pana la o treime din timpul minim de instruire poate fi efectuatad
ca instruire online sincrona.

e Conditia prealabild pentru instruirea online sincrona este participarea permanenta a tuturor

participantilor prin imagine si sunet. Toatd lumea are posibilitatea de a-i vedea si auzi pe ceilalti,
precum si de a intra in contact unii cu altii.



Marimea grupei

O grupa de training este formata din cel putin sase participanti.

Asistenta

Asistenta cu cel putin calificarea de NLP-Trainer ANLP-RM sau similar este recomandatd pentru
fiecare noud participanti si este obligatorie pentru fiecare doisprezece participanti.

Dac3 instruirea online sincrona este utilizatd ca mijloc didactic in format mixt sau hibrid, asistenta
trebuie sa aiba competenta digitala adecvatd pentru a putea sprijini organizarea tehnica sau interveni
in caz de defectiuni.

Aptitudinile Trainer-ului NLP si criteriile de evaluare si certificare

Aptitudini avansate de rapport (stabilirea si pastrarea rapport-ului cu fiecare participant si cu intreaga
grupd)

Are aptitudinea de a demonstra si explica tehnici si continuturi pastrand rapport-ul cu grupa
Recunoaste tipare si le utilizeaza constructiv

Are aptitudinea de a deosebi si a alterna intre forma si continut

Automanagement profesional, stabilitate emotionald

Are capacitatea de a lua decizii si de a face compromisuri in situatii de stres

Actioneaza binevoitor si increzator fatd de cursanti

Ofera clientilor si membrilor grupului spatiu si poate sustine situatii incarcate emotional

Creeaza un mediu de invatare constructiv, cu siguranta psihologica

Este familiarizat cu conceptele psihologice si neurobiologice si este familiarizat cu elementele de baza
ale invatarii "brain-friendly"

Aplica tehnicile si metodele NLP in mod deschis si ascuns

A integrat axiomele NLP in asa fel incat acestea s fie evidente si la nivel comportamental in contexte
de grup

Lucreaza ecologic cu indivizi si grupuri, utilizeaza procesele de grup si resursele participantilor
Demonstreaza competenta in conducerea grupului si gestionarea conflictelor

Controleaza continutul si procesele pe diferite niveluri logice

Cunoaste metode psihologice si modele comune de comunicare si le poate integra

Continuturi minime

1.

Imaginea de sine si rolurile ca Trainer:
e Extinderea intentionata a propriului model despre lume
e Cunoasterea si implementarea Codului de Eticd ANLP-RM

Design-ul prezentdrii: stabilirea cadrului de inceput si de incheiere — formularea de teluri —
compararea telurilor cu rezultatele — stiluri de transmitere a informatiilor — planificarea metodica a
prezentarii, tindnd seama de diferitele sisteme de reprezentare, metaprograme, strategii de invatare
— chunking-ul informatiilor si experientelor — utilizarea noilor abilitdti si cunostinte dobéandite,
independent de context si cadru temporal.

Pacing, Rapport si Leading al indivizilor si grupurilor la diferite niveluri si cu diferite metode

Realizarea unei atmosfere propice pentru invatare

Design-ul exercitiilor: definirea telului exercitiului — invdtarea deschisa si acoperitd — integrarea si
utilizarea cunostintelor deja existente — separarea perceptiei de apreciere in cadrul fenomenelor de
grup — feedback senzorial pentru grupuri si procese de grup — adaptare flexibild la abilitatile grupului
— future pace al rezultatelor invatarii.

Utilizarea practica a tehnicilor vizuale de prezentare
Facultativ: utilizarea tool-urilor digitale de prezentare si moderare
Instructiuni metaforice pentru procese si pre-framings
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9.

10.
11.

12.
13.
14.

Oferirea feedback-ului la diverse niveluri, atat grupurilor, cat si indivizilor
Practicarea de interventii individuale si de grup, atat planificat, cat si proactiv si reactiv

Capacitatea de a ,utiliza” deranjamentele, critica, respingerea si comportamentele problematice ale
membrilor grupurilor

Utilizarea orientata catre obiectiv a comunicdrii acoperite
Pentru a contribui la ldrgirea orientatd cdtre obiectiv a modelului despre lume

Cel putin 2 prezentari in fata unei grupe calificate cu cel putin 6 participanti, mai lungi de 20 de
minute, pe o tema prestabilita si cu feedback din partea grupului si a formatorilor principali certificati

Indicatie: Ponderea principald a training-ului de NLP-Trainer este de a permite insusirea aptitudinilor de
prezentare NLP. Se pot lua in considerare continuturi din ciclul de Practitioner NLP sau Master NLP, dar
aceste continuturi nu sunt parte integranta a ciclului de training si a testarii finale.

Testarea scrisa pentru NLP-Trainer

e Testarea scrisd obligatorie verifica transferul continuturilor minime si serveste asigurarii calitatii

formarii NLP. Testul trebuie sa demonstreze, in special, intelegerea si integrarea continuturilor
cognitive.

Conceptia formei si continutului testdrii sunt la libera dispozitie a formatorilor principali certificati
NLP. Materialele de testare ale participantilor vor fi arhivate pentru 3 ani. In aceastd perioads,
comisia pentru formare si asigurarea calitatii in NLP a Asociatiei are dreptul sd solicite, pentru
control, arhiva n intregime sau anumite extrase din aceasta.

Testarea practica pentru NLP-Trainer

e Conceptia formei si continutului testarii sunt la libera dispozitie a formatorului principal certificat NLP

si se orienteaza dupa experienta de viata si cea profesionala a participantilor.

o Testarea practica permite absolventilor training-ului de NLP-Trainer sd demonstreze, in mod

congruent, integrarea comportamentala a aptitudinilor de NLP-Trainer dobandite.

Continutul certificatului NLP-Trainer

Certificatul NLP-Trainer ANLP-RM trebuie sa contind urmatoarele detalii:

1. Afirmatia de conformitate cu privire la respectarea standardelor ANLP-RM

Sigiliul de calitate ANLP-RM - Trainer

Durata formarii in zile si ore de training

Data calendaristica a primei si a ultimei zile de formare

Semnadtura formatorului principal certificat NLP

Titlul: Trainer ANLP-RM (dacd participantul doreste NLP-Trainer ANLP-RM, formularea este
toleratd)
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Intrarea in vigoare: incepand de la 01.01.2023.

Presedinte ANLP-RM Director formare NLP

Victoria Bahnari MSc Cristian Grigore MSc

Ultima verificare si actualizare 16.10.2024
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